





| egenskap av ett globalt féretag kanner vi pa Johnson
Matthey ett ansvar for att skydda de samhallen vi
bedriver verksamhet i.

Vidare har vi en skyldighet att skydda de begransade resurser som
vara verksamheter bygger pd och att verka pa ett s&tt som bevarar
dessa tillgangar i sa stor utstrackning som ar praktiskt mojligt.
Som ett minimikrav verkar vii enlighet med gallande nationella,
regionala och lokala miljélagar och bestammelser. | de fall dar vi
har méjlighet tillampar vi en hogre standard fér att minska var
miljopaverkan.

| vara verksamheter identifierar och hanterar vi riskkemikalier,
avloppsvatten och fast avfall pa vederborligt satt. Vi forstker ocksa
att minimera luftutslapp sa l&ngt det ar praktiskt mojligt sa att vi
inte 6verskrider ndgra granser som vi ar skyldiga att uppratthalla
enligt tillstand eller lagstiftning.

| egenskap av medarbetare:

e minimerar jag avfall samt &tervinner och ateranvander material
nar s& ar mojligt och reser endast nar det ar absolut nédvandigt.

e foljer jag min arbetsplats standarder for skydd av miljon och
resursanvandning.

e skoter jag utrustning pa ratt satt, underhaller infrastrukturen och
anvander endast sensorer och andra skyddsanordningar som ar
korrekt kalibrerade och underhallna.

e utvarderar jag alla andringar (eller potentiella &ndringar) av
anlaggningar eller processer mot bakgrund av paverkan pa miljg,
halsa och sakerhet samt gallande lagstiftning.
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Precis innan du ska till att oppna en ny arbetsplats informeras du
om att du forst maste skaffa ett luftutslappstillstand. Att skaffa ett
sadant tillstand skulle fordroja 6ppnandet av den nya arbetsplatsen.

Som ett minimikrav maste alla vara arbetsplatser vara i
overensstammelse med tillampliga lagar och bestammelser
och alla nédvandiga tillstand vid varje tidpunkt innehas.

Under en rutinkontroll lagger du marke till att en tank med
riskmaterial har borjat lacka.

Vi hanterar vara riskmaterial pa ett ansvarsfullt satt. Detta
inkluderar saker forvaring for att forhindra oavsiktliga utslapp.
Du ska sdga ifran om dina iakttagelser s att tanken antingen
repareras eller byts ut.

* Halsa och sakerhet &r var framsta prioritet
* |ntegritet

o Kreativ forméaga och innovation

* Det basta av Stort och Smatt

Mer hjalp och resurser

e myJM:s EHS site

 Group EHS Manager

e EHS-chefer p& arbetsplatser och avdelningar
* Group Sustainability
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https://info-myjm.johnsonmatthey.com/sites/EHS/Pages/Home.aspx
https://team-myjm.johnsonmatthey.com/systems/sustainability/Sustainability/Pages/Home.aspx

Pa Johnson Matthey har vi ansvar for att skaffa oss
forstaelse om, samt hantera och kommunicera
inverkningar pa milj6, hdlsa- och sakerhet, kring de
kemiska produkter som vi anvander och producerar,
genom hela deras livscykler.

Vi strévar efter att skydda vara medarbetare, anvandarna av

vara produkter och miljon genom att anvanda sakrast méjliga
kemiska material och processer som kan ge den teknikprestanda
som krévs. Vart atagande for produktomsorg &r en huvudpunkt

i var hallbarhetsagenda.

Det innebar att vi:

e identifierar och férstar vilka risker for halsa, sakerhet och miljo
som ar forknippade med kemikalierna pé vara arbetsplatser.

e ger tydlig information om risker som ar forknippade med
kemikalierna pa vara arbetsplatser.

e antar ett livscykelperspektiv for vara produkter och utvarderar
deras inverkan p& halsa, sékerhet och milj6 i varje fas: forskning,
utveckling, kommersialisering och avveckling.

e soker majligheter att ersatta riskkemikalier och riskprodukter
med tekniskt likstallda (eller battre) men sakrare alternativ.
e garanterar uppfyllelse av alla bestammelseriden

kemikalielagstiftning som galler for var verksamhet, vara inkop,
var hantering av material samt vara leveranser.
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| egenskap av medarbetare:

e forsakrar jag att jag ar medveten om de risker som ar
forknippade med de kemikalier som jag hanterar.

e 4r jag uppmarksam pa situationer med faktisk eller potentiell
farlig hantering/anvandning av kemiska produkter.

e koper jag inte, tillverkar eller levererar kemiska produkter utan
att forst ha utfort lampliga sakerhetsriskbedomningar och
granskningar av myndighetsbestammelser.
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En leverantor av ett viktigt rématerial har hittats som kan
leverera billigare an den nuvarande leverantoren. Leverantdrens
kvalifikationsprocedur ger upphov till oklarheter om leverantdren
verkligen uppfyller kraven pa registrering av kemikalier i sitt land.
Ar verkligen Johnson Matthey skyldig att uppfylla dessa krav?

Vi har dtagit oss att uppfylla alla tillampliga bestammelser och
kan inte gora affarer med leverantorer som inte uppfyller lagarna
i sitt eget land. Diskutera de rattsliga kraven med leverantoren.

Om dessa i sjalva verket ar tillampliga och leverantéren inte
kan uppfylla dem maste vi hitta en alternativ leverantor.

Du har utformat en alternativ tillverkningsprocess som

anvander betydligt mindre farligt rdmaterial an vad var nuvarande
tillverkningsprocess gor och du vill skala upp processen. Emellertid
har du vissa farhdgor att processen kan komma att generera mer
farligt avfallsmaterial.

| produktomsorgen p& Johnson Matthey maste alla faser av en
produkts livscykel inkluderas, inklusive biprodukter och avfall som
genereras av vara tillverkningsprocesser. Innan du tar beslutet att
fora processen till uppskalning ska du ta hansyn till riskprofilerna
for rématerialet, mellan- och slutprodukter samt avfall, de &tgérder
som kommer att kravas for att kontrollera exponeringar for
ramaterialet samt hur avfall kommer att tas omhand.

 Halsa och sakerhet &r var framsta prioritet
* Integritet

* Kreativ formaga och innovation

* Den basta kombinationen av stort och smatt

Mer hjalp och resurser

* myJM:s Product Stewardship site

e Group Product Stewardship Manager

* Produktomsorgsteam pa arbetsplatser och avdelningar
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https://info-myjm.johnsonmatthey.com/sites/EHS/Pages/Product%20Stewardship%20Home.aspx
https://info-myjm.johnsonmatthey.com/sites/EHS/Pages/PS%20Forum.aspx
https://info-myjm.johnsonmatthey.com/sites/EHS/Pages/PS%20Forum.aspx

Pa Johnson Matthey &r vi 6vertygade om att en
viktig del av vart samhallsengagemang ar att vi
gor investeringar pa de platser vi ar verksamma.

Vi har en viktig funktion att fylla genom att bidra med véra
resurser till den sociala och ekonomiska utvecklingen i vara
lokala samhallen, inte bara i egenskap av arbetsgivare men aven
genom samarbete och investeringar, bade ekonomiska och i
natura. Vi stravar ocksa efter att stédja framtida tillvaxt for var
verksamhet genom att framja naturvetenskaplig utbildning bland
ungdomar. For att uppna dessa mal uppmuntrar Johnson Matthey
alla sina verksamhetsgrenar att genomféra ett program for
samhallsinvesteringar.

[ var koncernpolicy for samhéllsinvesteringar faststélls vilka typer
av verksamheter och mottagare vi stéder samt de kriterier som
méste uppfyllas for att vara insatser for och bidrag till vélgorenhet
inte ska komma i konflikt med Johnson Mattheys mer vidomfattande
policys eller skada vart goda rykte.

| egenskap av medarbetare:

e kan jag delta i min arbetsplats program for samhallsinvesteringar
genom att anmala mig som frivillig till det lokala samhallet eller
till en valgorenhetsorganisation eller delta i insamlingsaktiviteter
for valgérande andamal.

e forsakrar jag att jag foljer koncernpolicyn for
samhéllsinvesteringar innan jag forbinder mig till n&got
program for samhallssinvesteringar (inklusive donationer
till valgérande dandamal.

e involverar jag inte Johnson Matthey i ndgon medborgerlig eller
politisk verksamhet som jag personligen bedriver.
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En valgorenhetsorganisation som du ar involverad i har borjat
samarbeta med en vetenskapsutbildningsorganisation och planerar
att halla en vetenskapsméssa pé en lokal skola. Du skulle vilja
frivilligarbeta, men den har vetenskapsmé&ssan kommer att hallas
pa en arbetsdag.

Tala med din chef och forklara bakgrunden till verksamheten
och din 6nskan att delta och be om hans/hennes godkannande
for detta.

Din arbetsplats har nyligen forvarvats av Johnson Matthey och
har annu inte ndgot program for samhallsinvesteringar. Du &r
angeldgen om att hjalpa Johnson Matthey att fa resultat till stand
i ditt lokala samhalle.

Tala med din chef och Group Corporate Communications om att
starta ett program. Beroende p& dnskad niva av engagemang
skulle du kunna dvervéga att lata dig bli nominerad till
“Community Champion”, som fungerar som huvudkontaktpunkt
for samhallsinvesteringar vid din arbetsplats.

* Halsa och sakerhet &r var framsta prioritet
e Integritet

e Handlingsfrihet

 Den basta kombinationen av stort och smatt

Mer hjalp och resurser

e Group Community Investment Policy

* Johnson Mattheys North America Community Investment
Volunteering Policy

e Business Site Community Champion

e Group Investor Relations and Corporate Communications
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https://team-myjm.johnsonmatthey.com/systems/sustainability/Sustainability/community/Pages/Documents%20and%20Policies.aspx
mailto:group.charity%40matthey.com?subject=
https://team-myjm.johnsonmatthey.com/systems/EnterpriseCorporateDevelopment/CorporateCommunications/Pages/Comms-IR.aspx



