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Terveys ja
turvallisuus

Johnson Matthey -yhtiossa terveys ja turvallisuus

ovat etusijalla. Tama tarkoittaa, etta me keskitymme
tyontekijoidemme suojelemiseen ja etta me asetamme
korkeat turvallisuusstandardit. Toimimalla yhdessa, me
voimme varmistaa, etta meilla kaikilla on turvallinen
tyoymparisto ja etta saavutamme ja yllapidamme
vankkaa turvallisuuskulttuuria.

Turvallisuusperiaatteet

Kaikkien tyontekijoiden on noudatettava Johnson Matthey -yhtion

turvallisuusperiaatteita, joilla tarkoitamme asioita, joihin voitte

odottaa yhtiomme tyonantajana olevan sitoutunut ja jotka ovat

myds asioita, joihin Johnson Matthey -yhtio odottaa tyontekijdidensa

olevan sitoutuneita:

¢ Kaikki vammat ja tyoperdiset sairaudet ovat estettavissa

e Jokainen on vastuussa tapaturmien ja ammattitautien
ehkaisemisesta

e Tyon tekeminen turvallisesti on tydsuhteen ehto

e Life Saving - kaytantoja ja tyopaikan turvallisuussaantoja
on noudatettava

ja turvallisuustietoisuuden kehittymista.
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e tunnen ja yllapidan yhtiomme turvallisuusperiaatteita ja EH&S
Behaviour Standardeja (suom. ymparisto, terveys ja turvallisuus)
ja toimin niita noudattaen

¢ noudatan turvallista tydpaikkakayttaytymista jokapaivaisessa
toiminnassa ja pyrin ennaltaehkaisevasti minimoimaan terveys-

ja turvallisuusriskeja
¢ huomioin omat toimenpiteeni ja muiden toimenpiteet
e osallistun kaikille turvallisen tydympariston luomiseen
ja edistamiseen
¢ puhun suoraan ja kyseenalaistan kaikki mahdolliset vaarallisen
kayttaytymisen muodot tai olosuhteet silloin kun ne tapahtuvat.

e en hatikoi tai etsi oikoteita saadaksenne tyoni valmiiksi
e en suhtaudu valinpitamattomasti varoitusmerkkeihin enka

e en laiminlyo keskittymista tyota tehdessani
e en 8hde siitd olettamuksesta, etta kaikki on turvallista.
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Terveys ja Miten SINA toimisit?
turvallisuus
K.
Huomaat, etta yksi kollegoistasi nayttaa olevan
paihtyneena tyopaikalla.
V.
Tama on turvallisuuteen liittyva huolenaihe, joka voi johtua useasta
eri syysta ja siita taytyy heti kertoa esimiehellesi tai henkildlle,
joka on vastuussa tyopaikkanne terveys- ja turvallisuusasioista.
Jos itse olet esimies, sinun varmistettava, etta kyseinen tyontekija
poistuu tydpaikalta ja paasee turvallisesti kotiin ennen kuin ryhdyt
hankkimaan lisaneuvoja ja apua tilanteen syyn ymmartamiseksi,
ja ennen kuin alat miettia, mika on asianmukainen toimintatapa
tassa tilanteessa.
K.
Olet vierailulla jossakin toimipaikassanne ja havaitset tilanteen,
joka mielestasi on vaarallinen, mutta et ole varma, onko tilanne
todella vaarallinen.
V.
Puhu suoraan. Pysahdy, aseta toiminta kyseenalaiseksi ja
kiinnita esimiehen tai tydpaikan terveys- ja turvallisuusasioista
vastaavan henkilon huomio tapaukseen. Tultuaan tietoisiksi
tapauksesta, esimiehen on varmistettava, etta tapaus tutkitaan
ja tarvittaessa korjataan.
Johnson Matthey -yhtion ydinarvot liittyen tahan osioon:
e Terveys ja turvallisuus ovat etusijalla
* Rehellisyys
e Vapaus toimia
—
Lisaa apua ja lisatietoja
e myJM EHS -sivusto
e Tyopaikan tai divisioonan ymparisto-, terveys- ja
turvallisuusesimies
e Group EHS (ympérists-, terveys- ja turvallisuus) -osasto
e Group Operational Excellence
(toiminnallisen erinomaisuuden) -osasto
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Yhdessa
toimiminen

Johnson Matthey -yhtiossa pyrimme saavuttamaan
tavoitteemme palkkaamalla, kehittamalla ja
ylentamalla parhaita ihmisia heidan henkilokohtaisen
ansioituneisuutensa ja panoksensa perusteella.

Me tarjoamme tasa-arvoisuutta henkiloston
varvaamisessa, palkkaamisessa, koulutuksessa

ja uralla etenemisessa yhtiomme palveluksessa.
sitoutuneita omaan henkilokohtaiseen kasvuunsa ja
haastavan meidat ja muut kehittymaan korkeimpaan
mahdolliseen potentiaaliimme.

Me olemme tietoisia siita, etta kaikenkattava ja kunnioittava
tyopaikkaymparisto, joka arvostaa ja edistaa moninaisuutta, tarjoaa
Johnson Matthey -yhtidlle ja kullekin yksilolle tilaisuuksia saavuttaa
parhaan kykynsa. Me arvostamme henkildstomme moninaisia
taitoja, idoita ja panostusta ja kannustamme uudistumiseen, joka
edistaa yhtiomme menestymista.

Me emme sieda minkaanlaista syrjivaa tai loukkaavaa
kayttaytymista, kuten kiusaamista tai ahdistelua, ja meilla on
kaytossa menettelytavat tallaiseen kayttaytymiseen puuttumiseksi.
Pyrimme aktiivisesti luomaan avoimen ja kunnioittavan ilmapiirin,
jossa tyontekijamme voivat menestya.

Johnson Matthey -yhtion Eettiset ohjeet

Henkildstd 23

01sQ]11qusH



Yhdessa
toimiminen

o

e mina kohtelen kaikkia tyopaikalle olevia henkildita
oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti

e mina kiitan onnistumisista ja annan tunnustusta kaikille
siihen osallistuneille

* mina tunnistan, etta minulla saattaa olla ennakkoasenteita,
joista en ole tietoinen, ja olen valmis kyseenalaistamaan
henkildihin ja tilanteisiin liittyvia arvioitani

e mina otan vastuun henkilokohtaisesta ja ammatillisesta
kehityksestani

* mina olen valmis puhumaan suoraan jos minulla on epailykseni
tai jos tiedan jostakin syrjivasta tai loukkaavasta kayttaytymisesta.

Qﬁﬁ

Johnson Matthey -yhtion ydinarvot liittyen tahan osioon:
* Rehellisyys

* Kyvykkyys ja innovaatio
e Tunnustuksen antaminen ja kehittyminen

)
Lisaa apua ja lisatietoja
* Group Working Together Policy (yhteistyokaytants)
e Group Equal Opportunities Policy
(tasa-arvoisen kohtelun kaytanto)
e Paikallinen Henkilostoosasto
e myJM Diversity ja Inclusion
(erilaisuus ja osallistaminen] -sivusto

24
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Miten SINA toimisit? \@\

K.
Teilla on avoin tyopaikka etdisessa maapallon kolkassa, jossa
poliittinen tilanne on epavakaa. Olette vastaanottaneet hakemuksen
nuorelta naiselta, joka on muodollisesti pateva hoitamaan tehtavaa,
mutta olet huolestunut hanen valitsemisesta tehtavaan siksi, etta
kyseinen alue voi olla liilan haastava hanelle.

V.

Sinun tulee tarkastella hakijaa kyseiseen tehtavaan hanen
ansioituneisuutensa ja kykyjensa perusteella hanen
sukupuolestaan tai iastaan valittamatta. Hae neuvoja paikallisen
henkilostoosastonne asiantuntijoilta ja yhtion Corporate Risk
and Assurance -tiimilta koskien tydoymparistoa ja valita hakijalle
tiedot alueen asettamista haasteista. Edellyttaen etta mitaan
turvallisuushuolia ei ole, hakijan paatettavaksi jaa, haluaako han
edelleenkin hakea kyseista tyopaikkaa.

K.

Eras kollegoistasi on joutunut esimiehesi suullisten loukkausten
kohteeksi, mutta kyseinen kollegasi ei halua kertoa kenellekaan
siita, koska han pelkaa menettavansa tyopaikkansa.

V.

Kenenkaan taholta tulevaa kiusaamista tai uhkaavaa kayttaytymista
ei voida hyvaksya, henkilon asemasta riippumatta. Sinun on
rohkaistava kollegaasi puhumaan suoraan ja ilmoitettava tasta
kayttaytymisesta paikalliselle henkildstotiimillenne. Voit huoletta
tarjota tukeasi kollegallesi huolenaiheen esille tuomisen suhteen.
On jokaisen vastuulla luoda kaiken kattava ja kunnioittava
tydymparisto. Yhtio suojelee ja tukee sinua ja kollegaasi tallaisen
huolenaiheen esille tuomisessa ja yhtio ei tule hyvaksymaan
minkaanlaisia kostotoimia.

@& N

@@ﬁ_@
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Tietosuoja

Meilla kaikilla on vastuu kerata, kayttaa, sailyttaa
ja havittaa henkilotietoja rehellisesti ja yksilojen
yksityisyytta kunnioittaen.

Henkildtiedoilla tarkoitetaan mita tahansa tietoa, joka liittyy
yksittaiseen tai tunnistettavissa olevaan henkiloon, mm. nimi,
syntymaaika tai sahkopostiosoite.

osapuolina toimivien henkilctietoja taytyy aina kasitella
asianmukaisesti ja kaikkia niita henkilotietosuojalakeja noudattaen,
jotka ovat voimassa niissa maissa, joissa toimimme. Henkilotietoja saa
kayttaa ainoastaan Johnson Matthey -yhtion liilketoimintatarkoituksiin
ja niita ei saa pitaa esilla kauempaa kuin kyseessa olevan tehtavan
suorittaminen edellyttaa.

Henkilctietosuojalakien rajoitukset vaihtelevat maasta toiseen.
Sinun on oltava perilla niista henkilctietosuojalaeista, joita sovelletaan
kyseessa olevaan tapaukseen ja sinun on huolehdittava siita,

ettei henkilotietoja siirry rajojen yli ilman riittavaa suojausta.

©

e mina tunnistan tilanteet, joissa kasittelen henkilétietoja ja toimin
sen mukaisesti

e mina kunnioitan yksildoikeuksia ja suojelen yksiloiden
henkilctietoja

* mina en paljasta henkilotietoja kenellekaan Johnson Matthey
-yhtion sisalla tai sen ulkopuolisille henkildille, jos niiden
paljastus el ole valttamatonta ja jos niiden paljastaminen olisi
ristiriidassa asiaankuuluvien henkilotietosuojalakien kanssa

e mina tulen puhumaan suoraan ja informoin esimiestani, jos
minulla on mitédan huolenaiheita liittyen henkilctietojen
keraamiseen, kayttamiseen tai sailyttamiseen.
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Miten SINA toimisit? a

K.
Eraana iltana, ollessasi kotimatkalla, unohdat sylimikrosi junaan.
Tiedat, etta siihen on tallennettuna eraiden tyopaikkaa hakevien
henkiloiden henkildtietoja.

V.

Vaikka onkin todennakoistd, ettd kannettavan tietokoneesi
tietoturvajarjestelyt suojaavat siihen tallennetut tiedot, sinun taytyy
kertoa esimiehellesija Group Legal -tiimille asiasta heti, koska voi
olla, ettd tapauksesta on heti tehtava ilmoitus ja/tai kerrottava
asianomaisille tyopaikkaa hakeville henkildille.

K.

Sinuun on ottanut yhteytta joku henkild, joka on pyytanyt hiljattain
Johnson Matthey -yhtion palveluksesta poistuneen entisen
kollegasi yhteystietoja, jotta kyselija voisi onnitella entista
kollegaasi uuden tyopaikkansa johdosta.

V.

Al3 koskaan luovuta kenenkaan henkildtietoja ilman kyseisen
henkilon etukateen antamaa suostumusta. Ohjaa henkilctietoja
koskevat kyselyt paikalliselle henkildstéosastollenne tai (jos olet

edelleen yhteydessa kyselyn kohteena olevaan entiseen

w

Johnson Matthey -yhtion ydinarvot liittyen tahan osioon:
* Rehellisyys

g

Lisaa apua ja lisatietoja

e Corporate Risk and Assurance -osasto
* Group Human Resources -osasto
 Group Ethics and Compliance -osasto
* Group Legal -osasto
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Ihmisoikeudet

Me tunnistamme, etta olemme vastuussa
lilketoimintamme vaikutuksista ihmisiin, jotka ovat
yhtiomme palveluksessa tai kanssamme ja ihmisiin
niissa yhteisoissa, joiden alueella toimimme. Me
toimimme tahan vastuuseen perustuen kayttamalla
vaikutusvaltaamme edistamaan ja suojelemaan niiden
henkiloiden ihmisoikeuksia, joiden kanssa tai rinnalla
me tyotamme teemme.

Johnson Matthey -yhtio tukee ja olettaa kaikkien toimittajiensa
tukevan niita periaatteita, jotka on maaritelty Kansainvalisen
tyojarjeston perussopimuksissa, YK:n Global Compact -aloitteessa ja
YK:nyrityksia ja ihmisoikeuksia koskevissa ohjaavissa periaatteissa.

Tukemiemme periaatteiden joukkoon kuuluvat seuraavat:

e Annamme arvoa kunkin tyontekijan taidoille ja panokselle,
Ja takaamme, etta heidan palkitseminen tapahtuu
oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti

¢ Me edistamme terveellista tasapainoa tyontekijoiden tydelaman
ja vapaa-ajan valilla, ja takaamme, etta tydaika ja ylityo
noudattavat kaikkia sovellettavia lakeja

* Me emme palkkaan ketdan alle 16-vuotiasta. 16-18-vuotiaita
palkkaamme vain ohjatun koulutusohjelman puitteissa

e Me emme palkkaa ketaan vastoin hanen tahtoaan; me emme
pakota ketaan tyohon, ja me kiellamme ihmiskaupan

e Me olemme sitoutuneet kunnioittamaan tyontekijoidemme
taydellista ja avointa viestintaa ilman etta heilla olisi aihetta pelata
kostotoimia, yhtiomme johdon tai muiden ulkoisten neuvoa-
antavien elimien taholta

* Me emme sieda minkaanlaista rotuun, sukupuoleen, uskontoon,
uskomuksiin tai mihinkaan muuhun suojelun piirissa olevaan
ominaispiirteeseen pohjautuvaa syrjintaa

¢ Me toimimme toimittajiemme kanssa taataksemme,
etta yhtion kayttamat mineraalit ovat peraisin alueilta,
joihin el liity konflikteja.
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e mina huomioin toimieni laajemmat vaikutukset

* mina pidan itseni ajan tasalla ihmisoikeusasioissa niiden alueiden
osalta, joilla teen tyotani

e mina kunnioitan kaikkien tyoni yhteydessa tapaamieni henkildiden
thmisoikeuksia.
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Ihmisoikeudet

Miten SINA toimisit?

K.
Kaydessasi toimittajan toimitiloissa, kuulet huhuja, etta kyseinen
toimittaja kayttaa konfliktimineraaleja.

V.

Johnson Matthey -yhtio ei hyvaksy konfliktimineraalien kayttoa. Sinun
on puhuttava suoraan esimiehellesi ja Group Sustainability -osaston
edustajalle, joiden velvollisuutena on tutkia asiaa tarkemmin.

K.

Esimiehesi on pyytanyt sinua varvaamaan uuden tyontekijan tiimiisi.
Han on antanut sinulle toimenkuvan, mutta samalla han on
kertonut sinulle, etta han ei halua naista tiimiin aiemman huonon
kokemuksen johdosta.

V.

Sinun on puhuttava esimiehesi kanssa ja tehtava hanelle selvaksi,
etta tassa tapauksessa on kyse sukupuolisyrjinnasta, jota Johnson
Matthey -yhtiossa ei hyvaksyta. Jos tunnet olosi vaivautuneeksi,
sinun on puhuttava suoraan ja otettava asia esille paikallisessa
Henkilosto-tiimissanne, joka vuorostaan keskustelee asiasta
esimiehiesi kanssa parhaiden ja sopivien henkildiden palkkaamisen
tarkeydesta sukupuolesta tai mistaan muusta suojelun piirissa
olevasta ominaispiirteesta riippumatta.

) ¢

Johnson Matthey -yhtion ydinarvot liittyen tahan osioon:
* Rehellisyys

* Vapaus toimia

e Tunnustuksen antaminen ja kehittyminen

* Kyvykkyys ja innovaatio

—

Lisaa apua ja lisatietoja

e myJM Sustainability -sivusto

e Group Sustainability -osasto

e Paikallinen Henkilostoosasto

e Group Ethics and Compliance —osasto
e Group Legal -osasto
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Eturistiriidat

Me olemme tietoisia tyontekijoiden etujen ja
Johnson Matthey -yhtion etujen valilla olevien
konfliktien vaaroista.

Eturistiriidat tulevat esille tilanteissa, joissa tyontekijan
henkilokohtaiset, sosiaaliset, taloudelliset tai poliittiset toiminnot tai
suhteet voivat hairita hanen harkintakykyaan tai riippumattomuutta
toimiessaan Johnson Matthey -yhtion eduksi.

Eturistiriidat voivat aiheuttaa epailyja tehtyjen lilketoimintapaatoksien
laadukkuuden suhteen ja naita paatoksia tehneen henkilon
rehellisyydesta. Mielipiteet eturistiriidasta voivat olla aivan yhta
vahingollisia kuin todellinen eturistiriita. Me odotamme
tyontekijoidemme toimivan rehellisesti ja valttavan kaikkia todellisia
eturistiriitoja ja joko valttavan tai, yhtion hyvaksynnan saatuaan,
huolehtivan havaituista tai mahdollisista eturistiriidoista.

On tarkeaa viivyttelematta paljastaa esimiehellesi tai Group Legal
-osastolle kaikki sellaiset tilanteet, joiden uskot voivan synnyttaa
todellisia tai mahdollisia eturistiriitoja, jotta asianmukaiset
toimenpiteet voidaan kaynnistaa. Usein on niin, etta eturistiriidat
voidaan ratkaista yksinkertaisella ja molemminpuolisesti
hyvaksyttavalla tavalla, kun niista keskustellaan viipymatta

ja avoimesti.

Esimerkkeja yleisista tilanteista, jotka voivat johtaa
eturistiriitoihin:

e Omistusosuus tai sijoitus yhtiossa, jolla on kanssakaymista
Johnson Matthey -yhtion kanssa tai joka on Johnson Matthey
-yhtion kilpailija

® Perheenjasenten tai ystavien palkkaaminen tai heidan
esimiehena toimiminen

* Perheenjasenet tai ystavat ovat asiakkaan, toimittajan tai
kilpailijan palveluksessa

e Jasenyys jonkin muun yhtion hallituksessa.
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Eturistiriidat @

e mina valtan tilanteita, joissa minun henkilokohtaiset etuni voivat
olla ristiriidassa Johnson Matthey -yhtion etujen kanssa

* mina paljastan mahdolliset tai todelliset ristiriitatilanteet
esimiehelleni, jotta ne voidaan hoitaa ja ratkaista
asianmukaisella tavalla

* mind pyydan neuvoja esimieheltani tai Group Legal -osastolta, jos
tunnen epavarmuutta jonkin tilanteen eturistiriitaluonteen suhteen.
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