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Johnson Matthey -yhtiössä terveys ja turvallisuus  
ovat etusijalla. Tämä tarkoittaa, että me keskitymme 
työntekijöidemme suojelemiseen ja että me asetamme 
korkeat turvallisuusstandardit. Toimimalla yhdessä, me 
voimme varmistaa, että meillä kaikilla on turvallinen 
työympäristö ja että saavutamme ja ylläpidämme 
vankkaa turvallisuuskulttuuria.

Turvallisuusperiaatteet
Kaikkien työntekijöiden on noudatettava Johnson Matthey -yhtiön 
turvallisuusperiaatteita, joilla tarkoitamme asioita, joihin voitte 
odottaa yhtiömme työnantajana olevan sitoutunut ja jotka ovat  
myös asioita, joihin Johnson Matthey -yhtiö odottaa työntekijöidensä 
olevan sitoutuneita:
• Kaikki vammat ja työperäiset sairaudet ovat estettävissä
• Jokainen on vastuussa tapaturmien ja ammattitautien 

ehkäisemisestä
• Työn tekeminen turvallisesti on työsuhteen ehto
• Life Saving - käytäntöjä ja työpaikan turvallisuussääntöjä  

on noudatettava
• Me tuemme työntekijöidemme vapaa-aikaan liittyvää terveys-  

ja turvallisuustietoisuuden kehittymistä.

Terveys ja 
turvallisuus
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• en hätiköi tai etsi oikoteitä saadaksenne työni valmiiksi
• en suhtaudu välinpitämättömästi varoitusmerkkeihin enkä  

jätä huomiotta vaarallisen käyttäytymisen muotoja
• en laiminlyö keskittymistä työtä tehdessäni
• en lähde siitä olettamuksesta, että kaikki on turvallista.

Työntekijänä:
• tunnen ja ylläpidän yhtiömme turvallisuusperiaatteita ja EH&S 

Behaviour Standardeja (suom. ympäristö, terveys ja turvallisuus) 
ja toimin niitä noudattaen

• noudatan turvallista työpaikkakäyttäytymistä jokapäiväisessä 
toiminnassa ja pyrin ennaltaehkäisevästi minimoimaan terveys-  
ja turvallisuusriskejä 

• huomioin omat toimenpiteeni ja muiden toimenpiteet
• osallistun kaikille turvallisen työympäristön luomiseen  

ja edistämiseen 
• puhun suoraan ja kyseenalaistan kaikki mahdolliset vaarallisen 

käyttäytymisen muodot tai olosuhteet silloin kun ne tapahtuvat.

Minä:
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K.
Huomaat, että yksi kollegoistasi näyttää olevan  
päihtyneenä työpaikalla.
 
V.
Tämä on turvallisuuteen liittyvä huolenaihe, joka voi johtua useasta 
eri syystä ja siitä täytyy heti kertoa esimiehellesi tai henkilölle,  
joka on vastuussa työpaikkanne terveys- ja turvallisuusasioista.  
Jos itse olet esimies, sinun varmistettava, että kyseinen työntekijä 
poistuu työpaikalta ja pääsee turvallisesti kotiin ennen kuin ryhdyt 
hankkimaan lisäneuvoja ja apua tilanteen syyn ymmärtämiseksi,  
ja ennen kuin alat miettiä, mikä on asianmukainen toimintatapa 
tässä tilanteessa.

K.
Olet vierailulla jossakin toimipaikassanne ja havaitset tilanteen,  
joka mielestäsi on vaarallinen, mutta et ole varma, onko tilanne 
todella vaarallinen.

V.
Puhu suoraan. Pysähdy, aseta toiminta kyseenalaiseksi ja  
kiinnitä esimiehen tai työpaikan terveys- ja turvallisuusasioista 
vastaavan henkilön huomio tapaukseen. Tultuaan tietoisiksi 
tapauksesta, esimiehen on varmistettava, että tapaus tutkitaan  
ja tarvittaessa korjataan.

Miten SINÄ toimisit?

Lisää apua ja lisätietoja
• myJM EHS -sivusto
• Työpaikan tai divisioonan ympäristö-, terveys- ja 

turvallisuusesimies
• Group EHS (ympäristö-, terveys- ja turvallisuus) -osasto 
• Group Operational Excellence  

(toiminnallisen erinomaisuuden) -osasto

Terveys ja 
turvallisuus

Johnson Matthey -yhtiön ydinarvot liittyen tähän osioon:
• Terveys ja turvallisuus ovat etusijalla
• Rehellisyys
• Vapaus toimia
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Johnson Matthey -yhtiössä pyrimme saavuttamaan 
tavoitteemme palkkaamalla, kehittämällä ja 
ylentämällä parhaita ihmisiä heidän henkilökohtaisen 
ansioituneisuutensa ja panoksensa perusteella.  
Me tarjoamme tasa-arvoisuutta henkilöstön 
värväämisessä, palkkaamisessa, koulutuksessa  
ja uralla etenemisessä yhtiömme palveluksessa.  
Me odotamme kaikkien työntekijöiden olevan 
sitoutuneita omaan henkilökohtaiseen kasvuunsa ja 
haastavan meidät ja muut kehittymään korkeimpaan 
mahdolliseen potentiaaliimme.

Me olemme tietoisia siitä, että kaikenkattava ja kunnioittava 
työpaikkaympäristö, joka arvostaa ja edistää moninaisuutta, tarjoaa 
Johnson Matthey -yhtiölle ja kullekin yksilölle tilaisuuksia saavuttaa 
parhaan kykynsä. Me arvostamme henkilöstömme moninaisia 
taitoja, idoita ja panostusta ja kannustamme uudistumiseen, joka 
edistää yhtiömme menestymistä. 

Me emme siedä minkäänlaista syrjivää tai loukkaavaa 
käyttäytymistä, kuten kiusaamista tai ahdistelua, ja meillä on 
käytössä menettelytavat tällaiseen käyttäytymiseen puuttumiseksi. 
Pyrimme aktiivisesti luomaan avoimen ja kunnioittavan ilmapiirin, 
jossa työntekijämme voivat menestyä.

Yhdessä 
toimiminen 
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Lisää apua ja lisätietoja
• Group Working Together Policy (yhteistyökäytäntö)
• Group Equal Opportunities Policy  

(tasa-arvoisen kohtelun käytäntö)
• Paikallinen Henkilöstöosasto
• myJM Diversity ja Inclusion  

(erilaisuus ja osallistaminen) -sivusto

Työntekijänä:
• minä kohtelen kaikkia työpaikalle olevia henkilöitä 

oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti
• minä kiitän onnistumisista ja annan tunnustusta kaikille  

siihen osallistuneille
• minä tunnistan, että minulla saattaa olla ennakkoasenteita,  

joista en ole tietoinen, ja olen valmis kyseenalaistamaan 
henkilöihin ja tilanteisiin liittyviä arvioitani

• minä otan vastuun henkilökohtaisesta ja ammatillisesta 
kehityksestäni

• minä olen valmis puhumaan suoraan jos minulla on epäilykseni 
tai jos tiedän jostakin syrjivästä tai loukkaavasta käyttäytymisestä.

Yhdessä 
toimiminen 

Johnson Matthey -yhtiön ydinarvot liittyen tähän osioon:
• Rehellisyys
• Kyvykkyys ja innovaatio
• Tunnustuksen antaminen ja kehittyminen
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K.
Teillä on avoin työpaikka etäisessä maapallon kolkassa, jossa 
poliittinen tilanne on epävakaa. Olette vastaanottaneet hakemuksen 
nuorelta naiselta, joka on muodollisesti pätevä hoitamaan tehtävää, 
mutta olet huolestunut hänen valitsemisesta tehtävään siksi, että 
kyseinen alue voi olla liian haastava hänelle. 
 
V.
Sinun tulee tarkastella hakijaa kyseiseen tehtävään hänen 
ansioituneisuutensa ja kykyjensä perusteella hänen 
sukupuolestaan tai iästään välittämättä. Hae neuvoja paikallisen 
henkilöstöosastonne asiantuntijoilta ja yhtiön Corporate Risk  
and Assurance -tiimiltä koskien työympäristöä ja välitä hakijalle 
tiedot alueen asettamista haasteista. Edellyttäen että mitään 
turvallisuushuolia ei ole, hakijan päätettäväksi jää, haluaako hän 
edelleenkin hakea kyseistä työpaikkaa. 

K.
Eräs kollegoistasi on joutunut esimiehesi suullisten loukkausten 
kohteeksi, mutta kyseinen kollegasi ei halua kertoa kenellekään 
siitä, koska hän pelkää menettävänsä työpaikkansa. 

V.
Kenenkään taholta tulevaa kiusaamista tai uhkaavaa käyttäytymistä 
ei voida hyväksyä, henkilön asemasta riippumatta. Sinun on 
rohkaistava kollegaasi puhumaan suoraan ja ilmoitettava tästä 
käyttäytymisestä paikalliselle henkilöstötiimillenne. Voit huoletta 
tarjota tukeasi kollegallesi huolenaiheen esille tuomisen suhteen. 
On jokaisen vastuulla luoda kaiken kattava ja kunnioittava 
työympäristö. Yhtiö suojelee ja tukee sinua ja kollegaasi tällaisen 
huolenaiheen esille tuomisessa ja yhtiö ei tule hyväksymään 
minkäänlaisia kostotoimia.

Miten SINÄ toimisit?
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Meillä kaikilla on vastuu kerätä, käyttää, säilyttää  
ja hävittää henkilötietoja rehellisesti ja yksilöjen 
yksityisyyttä kunnioittaen. 

Henkilötiedoilla tarkoitetaan mitä tahansa tietoa, joka liittyy 
yksittäiseen tai tunnistettavissa olevaan henkilöön, mm. nimi, 
syntymäaika tai sähköpostiosoite. 

Työntekijöidemme, asiakkaidemme, toimittajiemme ja kolmansina 
osapuolina toimivien henkilötietoja täytyy aina käsitellä 
asianmukaisesti ja kaikkia niitä henkilötietosuojalakeja noudattaen, 
jotka ovat voimassa niissä maissa, joissa toimimme. Henkilötietoja saa 
käyttää ainoastaan Johnson Matthey -yhtiön liiketoimintatarkoituksiin 
ja niitä ei saa pitää esillä kauempaa kuin kyseessä olevan tehtävän 
suorittaminen edellyttää.

Henkilötietosuojalakien rajoitukset vaihtelevat maasta toiseen.  
Sinun on oltava perillä niistä henkilötietosuojalaeista, joita sovelletaan 
kyseessä olevaan tapaukseen ja sinun on huolehdittava siitä,  
ettei henkilötietoja siirry rajojen yli ilman riittävää suojausta.

Työntekijänä:
• minä tunnistan tilanteet, joissa käsittelen henkilötietoja ja toimin 

sen mukaisesti
• minä kunnioitan yksilöoikeuksia ja suojelen yksilöiden 

henkilötietoja
• minä en paljasta henkilötietoja kenellekään Johnson Matthey 

-yhtiön sisällä tai sen ulkopuolisille henkilöille, jos niiden 
paljastus ei ole välttämätöntä ja jos niiden paljastaminen olisi 
ristiriidassa asiaankuuluvien henkilötietosuojalakien kanssa 

• minä tulen puhumaan suoraan ja informoin esimiestäni, jos 
minulla on mitään huolenaiheita liittyen henkilötietojen 
keräämiseen, käyttämiseen tai säilyttämiseen.

Tietosuoja 
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Lisää apua ja lisätietoja
• Corporate Risk and Assurance -osasto 
• Group Human Resources -osasto
• Group Ethics and Compliance –osasto
• Group Legal -osasto

K.
Eräänä iltana, ollessasi kotimatkalla, unohdat sylimikrosi junaan. 
Tiedät, että siihen on tallennettuna eräiden työpaikkaa hakevien 
henkilöiden henkilötietoja.
 
V.
Vaikka onkin todennäköistä, että kannettavan tietokoneesi 
tietoturvajärjestelyt suojaavat siihen tallennetut tiedot, sinun täytyy 
kertoa esimiehellesi ja Group Legal -tiimille asiasta heti, koska voi 
olla, että tapauksesta on heti tehtävä ilmoitus ja/tai kerrottava 
asianomaisille työpaikkaa hakeville henkilöille. 

K.
Sinuun on ottanut yhteyttä joku henkilö, joka on pyytänyt hiljattain 
Johnson Matthey -yhtiön palveluksesta poistuneen entisen 
kollegasi yhteystietoja, jotta kyselijä voisi onnitella entistä 
kollegaasi uuden työpaikkansa johdosta. 

V.
Älä koskaan luovuta kenenkään henkilötietoja ilman kyseisen 
henkilön etukäteen antamaa suostumusta. Ohjaa henkilötietoja 
koskevat kyselyt paikalliselle henkilöstöosastollenne tai (jos olet 
edelleen yhteydessä kyselyn kohteena olevaan entiseen 
työntekijään) tarjoudu välittämään tiedustelu hänelle suoraan.

Miten SINÄ toimisit?

Johnson Matthey -yhtiön ydinarvot liittyen tähän osioon:
• Rehellisyys
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Me tunnistamme, että olemme vastuussa 
liiketoimintamme vaikutuksista ihmisiin, jotka ovat 
yhtiömme palveluksessa tai kanssamme ja ihmisiin 
niissä yhteisöissä, joiden alueella toimimme. Me 
toimimme tähän vastuuseen perustuen käyttämällä 
vaikutusvaltaamme edistämään ja suojelemaan niiden 
henkilöiden ihmisoikeuksia, joiden kanssa tai rinnalla 
me työtämme teemme. 

Johnson Matthey -yhtiö tukee ja olettaa kaikkien toimittajiensa 
tukevan niitä periaatteita, jotka on määritelty Kansainvälisen 
työjärjestön perussopimuksissa, YK:n Global Compact -aloitteessa ja 
YK:n yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskevissa ohjaavissa periaatteissa. 

Tukemiemme periaatteiden joukkoon kuuluvat seuraavat:
• Annamme arvoa kunkin työntekijän taidoille ja panokselle,  

ja takaamme, että heidän palkitseminen tapahtuu 
oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti

• Me edistämme terveellistä tasapainoa työntekijöiden työelämän 
ja vapaa-ajan välillä, ja takaamme, että työaika ja ylityö 
noudattavat kaikkia sovellettavia lakeja

• Me emme palkkaan ketään alle 16-vuotiasta. 16–18-vuotiaita 
palkkaamme vain ohjatun koulutusohjelman puitteissa

• Me emme palkkaa ketään vastoin hänen tahtoaan; me emme 
pakota ketään työhön, ja me kiellämme ihmiskaupan 

• Me olemme sitoutuneet kunnioittamaan työntekijöidemme 
täydellistä ja avointa viestintää ilman että heillä olisi aihetta pelätä 
kostotoimia, yhtiömme johdon tai muiden ulkoisten neuvoa-
antavien elimien taholta

• Me emme siedä minkäänlaista rotuun, sukupuoleen, uskontoon, 
uskomuksiin tai mihinkään muuhun suojelun piirissä olevaan 
ominaispiirteeseen pohjautuvaa syrjintää 

• Me toimimme toimittajiemme kanssa taataksemme,  
että yhtiön käyttämät mineraalit ovat peräisin alueilta,  
joihin ei liity konflikteja.

Ihmisoikeudet 
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Työntekijänä:
• minä huomioin toimieni laajemmat vaikutukset
• minä pidän itseni ajan tasalla ihmisoikeusasioissa niiden alueiden 

osalta, joilla teen työtäni
• minä kunnioitan kaikkien työni yhteydessä tapaamieni henkilöiden 

ihmisoikeuksia.
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K.
Käydessäsi toimittajan toimitiloissa, kuulet huhuja, että kyseinen 
toimittaja käyttää konfliktimineraaleja. 

V.
Johnson Matthey -yhtiö ei hyväksy konfliktimineraalien käyttöä. Sinun 
on puhuttava suoraan esimiehellesi ja Group Sustainability -osaston 
edustajalle, joiden velvollisuutena on tutkia asiaa tarkemmin.

K.
Esimiehesi on pyytänyt sinua värväämään uuden työntekijän tiimiisi. 
Hän on antanut sinulle toimenkuvan, mutta samalla hän on 
kertonut sinulle, että hän ei halua naista tiimiin aiemman huonon 
kokemuksen johdosta.

V.
Sinun on puhuttava esimiehesi kanssa ja tehtävä hänelle selväksi, 
että tässä tapauksessa on kyse sukupuolisyrjinnästä, jota Johnson 
Matthey -yhtiössä ei hyväksytä. Jos tunnet olosi vaivautuneeksi, 
sinun on puhuttava suoraan ja otettava asia esille paikallisessa 
Henkilöstö-tiimissänne, joka vuorostaan keskustelee asiasta 
esimiehiesi kanssa parhaiden ja sopivien henkilöiden palkkaamisen 
tärkeydestä sukupuolesta tai mistään muusta suojelun piirissä 
olevasta ominaispiirteestä riippumatta.

Miten SINÄ toimisit?

Lisää apua ja lisätietoja
• myJM Sustainability -sivusto
• Group Sustainability -osasto
• Paikallinen Henkilöstöosasto
• Group Ethics and Compliance –osasto
• Group Legal -osasto

Ihmisoikeudet 

Johnson Matthey -yhtiön ydinarvot liittyen tähän osioon:
• Rehellisyys 
• Vapaus toimia
• Tunnustuksen antaminen ja kehittyminen
• Kyvykkyys ja innovaatio
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Me olemme tietoisia työntekijöiden etujen ja  
Johnson Matthey -yhtiön etujen välillä olevien 
konfliktien vaaroista. 

Eturistiriidat tulevat esille tilanteissa, joissa työntekijän 
henkilökohtaiset, sosiaaliset, taloudelliset tai poliittiset toiminnot tai 
suhteet voivat häiritä hänen harkintakykyään tai riippumattomuutta 
toimiessaan Johnson Matthey -yhtiön eduksi. 

Eturistiriidat voivat aiheuttaa epäilyjä tehtyjen liiketoimintapäätöksien 
laadukkuuden suhteen ja näitä päätöksiä tehneen henkilön 
rehellisyydestä. Mielipiteet eturistiriidasta voivat olla aivan yhtä 
vahingollisia kuin todellinen eturistiriita. Me odotamme 
työntekijöidemme toimivan rehellisesti ja välttävän kaikkia todellisia 
eturistiriitoja ja joko välttävän tai, yhtiön hyväksynnän saatuaan, 
huolehtivan havaituista tai mahdollisista eturistiriidoista. 

On tärkeää viivyttelemättä paljastaa esimiehellesi tai Group Legal 
-osastolle kaikki sellaiset tilanteet, joiden uskot voivan synnyttää 
todellisia tai mahdollisia eturistiriitoja, jotta asianmukaiset 
toimenpiteet voidaan käynnistää. Usein on niin, että eturistiriidat 
voidaan ratkaista yksinkertaisella ja molemminpuolisesti 
hyväksyttävällä tavalla, kun niistä keskustellaan viipymättä  
ja avoimesti.

• Omistusosuus tai sijoitus yhtiössä, jolla on kanssakäymistä 
Johnson Matthey -yhtiön kanssa tai joka on Johnson Matthey 
-yhtiön kilpailija

• Perheenjäsenten tai ystävien palkkaaminen tai heidän 
esimiehenä toimiminen 

• Perheenjäsenet tai ystävät ovat asiakkaan, toimittajan tai 
kilpailijan palveluksessa 

• Jäsenyys jonkin muun yhtiön hallituksessa.

Esimerkkejä yleisistä tilanteista, jotka voivat johtaa 
eturistiriitoihin:

Eturistiriidat 
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Työntekijänä:
• minä vältän tilanteita, joissa minun henkilökohtaiset etuni voivat 

olla ristiriidassa Johnson Matthey -yhtiön etujen kanssa
• minä paljastan mahdolliset tai todelliset ristiriitatilanteet 

esimiehelleni, jotta ne voidaan hoitaa ja ratkaista  
asianmukaisella tavalla 

• minä pyydän neuvoja esimieheltäni tai Group Legal -osastolta, jos 
tunnen epävarmuutta jonkin tilanteen eturistiriitaluonteen suhteen.

Eturistiriidat
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